
 

 

หลักฐานการประเมินองค์กรคุณธรรม 
 

ข้อ หลักเกณฑก์ารประเมิน หลักฐาน 

1  มีการประกาศเจตนารมณร์่วมกัน ประกาศเจตนารมณ ์
จ านวนและรายชื่อผูเ้ข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์

2  มีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก”้ 
 “ความดีที่อยากท า” 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมตามเป้าหมายที่ก าหนด  
    - จัดท ำเอกสำรประกอบ อำจจดัท ำในรูปแบบของ 
      รำยงำนกำรประชุม หรือท ำเป็นบันทึกสรุปข้อคิดเห็น    
      โดยก ำหนดกิจกรรม/โครงกำร ที่สอดคล้องกับ 
      หลักธรรมทำงศำสนำ หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง        
      วิถีวัฒนธรรมไทย และคณุธรรม 5 ประกำร  
      พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู อย่ำงใดอย่ำงหน่ึง 

3  มีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 ในข้อที่ ๒ 

แผนการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม  
    ตามที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๒ 

4  มีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน  
 การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓ 

รายงานผลส าเรจ็ของการด าเนนิงานตามแผนงาน  
    โครงการ/กิจกรรม ที่ก าหนดไวใ้นข้อที่ ๓ 

5  มีผลการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน 
 มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน  
 เพื่อให้การด าเนินงานมผีลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น  
 และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน  
 ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓ 

รายงานการประชุม/การติดตามประเมินผลส าเรจ็ 
แนวทางการปรับปรุงหรือพัฒนา 
การถอดบทเรียนผลส าเรจ็ของโครงการ/กิจกรรม  
    ตามที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓ 

6  มีการยกย่องเชิดชู บุคลากรและหน่วยงานท่ีมีคุณธรรม  
 หรือท่ีท าความดีจนเป็นแบบอย่างได ้

การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคล 
    - บุคลำกรภำยนอกองค์กร หมำยถึง บุคลำกรของ 
      ศูนย์/กอง หรือบุคลำกรของกลุ่มงำนอ่ืน 
การประกาศยกย่องหน่วยงาน 
    - หน่วยงำนภำยนอกองค์กร หมำยถึง ศูนย์/กอง 
      หรือกลุ่มงำนอ่ืน 
    - กำรประกำศยกย่องเชิดชู ท้ังในส่วนของบุคลำกร 
      และหน่วยงำน ต้องเป็นประกำศท่ีออกจำก 
      ศูนย์/กอง หรือกลุ่มงำน ที่ท ำกำรประเมิน 
    - กลุ่ม ตส. และ พร. เนื่องจำกเป็นกลุ่มงำนข้ึนตรง 
      ท ำให้ไม่มีกลุ่มงำนย่อยภำยใน กำรจัดท ำประกำศ 
      ยกย่อง เชิดชู น้ัน ต้องเป็นกำรจัดท ำเพื่อยกย่อง 
      เชิดชูหน่วยงำนภำยนอกองค์กร  
      (ศูนย์/กอง หรือ กลุ่มงำนอ่ืน) เท่ำน้ัน 
การประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องภายในองค์กร 
    และภายนอกองค์กร ผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ 
 



 

 

 

 

ข้อ หลักเกณฑก์ารประเมิน หลักฐาน 

7  มีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผน  
 การด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓ เพิ่มมากข้ึน  
 องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ  
 ต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม  
 ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

รายงานผลส าเรจ็การด าเนินงาน 
    - เป็นกำรรำยงำนแบบเดียวกับกำรรำยงำนฯ ของเกณฑ์  
      กำรประเมินข้อที่ 4 
การประเมินบรรยากาศ/สภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลง 
การประเมินพฤติกรรมท่ีเปลีย่นแปลงจากผลส าเร็จ  
    ของการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ/กิจกรรม  
    ที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓ 
    - ให้อธิบำยในภำพรวมเป็นข้อๆ หรืออำจเพิ่มรูปภำพ   
      แนบมำด้วยได ้

8  มีการรวบรวมองคค์วามรู้หรือผลส าเรจ็การด าเนิน  กจิกรรม   
 ตามแผนการด าเนินงานท่ีก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓  
 โดยจัดท าเป็นเอกสารและจัดท าสือ่ในรูปแบบต่าง ๆ 

เอกสารองค์ความรู้หรือรายงานผลส าเร็จการด าเนินงาน  
    โครงการ/กิจกรรม ตามที่ก าหนดไว้ในข้อท่ี ๓ 
    - จัดท ำผลส ำเร็จแยกแต่ละกิจกรรม ประกอบด้วย 
      ช่ือกิจกรรม/โครงกำร รำยละเอียดกำรด ำเนินกำร  
      และรูปภำพ 
มีสื่อประชาสมัพันธ์รูปแบบต่าง ๆ 

9  มีขีดความสามารถในการเผยแพรเ่อกสารองค์ความรู ้
 หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม และมีความพร้อม 
 เป็นแหล่งเรยีนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้

การเผยแพร่องค์ความรู้หรือรายงานผลส าเร็จ  
    และสื่อต่าง ๆ ท่ีจัดท าไว้ในข้อท่ี ๘ ภายในองค์กร  
    และภายนอกองค์กร ผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ 
    - กำรเผยแพร่ภำยนอกองค์กร หมำยถึง ศูนย์/กอง 
      หรือกลุ่มงำนอ่ืน สำมำรถเข้ำมำดูเอกสำรได้  
    - ช่องทำงกำรเผยแพร่ภำยนอก รวมถึง เว็บอินทรำเน็ต      
      บอร์ดประชำสัมพันธ์ หรือกำรแจ้งเวียน 
      ในระบบสำรบรรณ  


